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 経営合理化の取り組みに関するお知らせ  

 

当社は、平成21年10月6日開催の取締役会において、経営合理化策を決議いたしましたので下記の通りお

知らせいたします。 

 

記 

 

１. 経営合理化策を実施する理由 

当社の属する高級家具・インテリアマーケットにおけるお客様の需要が、特に法人関係において急減して

おり、その状況に対処するため本年 1月に各種の経営合理化策を実施してまいりましたが、需要の落ち込み

による減収幅が年初の想定を超えて推移したため、8 月 13 日に平成 21 年 12 月期の業績予想を修正させて

いただきました。平成 22 年 12 月期以降の収益基盤を確固たるものとするため、追加の経営合理化策により

収益力を強化することが不可欠であると判断し、下記施策をグループ２社で実施することを決定いたしました。 

 

２. 経営合理化策の内容 

（1）直営店舗の閉店及び縮小 

  ①名古屋店を平成 22年初旬に閉店いたします。 

  ②福岡店の営業面積を、平成 21年 10 月中に縮小いたします。（1,2Ｆ → 1Ｆのみ） 

  ③大阪店におけるカフェ営業（イクスシー・カフェ）を平成 21年末までに中止いたします。 

             

（2）希望退職者の募集（当社及び子会社である株式会社ＣＩＸＭ） 

  ①募集人員  25 名 

  ②募集対象者 全社員（正社員）  

  ③募集期間  平成 21年 10 月 19 日（月）～平成 21年 11 月 6日（金） 

  ④退職日   平成 21年 12 月 31 日（木）［名古屋エリアについては、平成 22年 2月 28 日（日）］ 

  ⑤優遇措置  会社規定に基づく退職金に割増退職金を加算 

 
３. 今後の見通し 

   今回の合理化をおこなった場合の当社業績に与える影響は、店舗の閉店にかかる原状回復費用や希望退

職者に対する割増退職金の支出等により特別損失が発生する一方、不動産賃借料や人件費が減少する予定で

すが、現時点では工事費用の見積もりや応募者数等が未定であるため影響金額の合理的な算定が可能になっ

た時点で、速やかに開示させていただきます。 

 

以 上 


