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平成 21 年１月 19 日 

各      位 

社 名  株式会社カッシーナ・イクスシー 
代表者名  代表取締役社長        高橋 克典 
（JASDAQ・コード番号：２７７７）  
問合せ先  取締役管理本部長     小林 要介 
電  話  03－5725－4171 

 

  人員削減等を含む経営合理化の取り組みに関するお知らせ   

 

当社は、平成21年１月19日開催の取締役会において、人員削減等を含む経営合理化策を決議いたしました

ので下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 経営合理化策を実施する理由 

世界の金融市場の混乱に端を発する経済情勢の急激な悪化に伴い、当社の収益も想定以上に悪化しており

ます。当社では、すでに一昨年から不採算子会社の清算や一般管理販売費を大幅に削減するなどの収益改善

策を講じてまいりましたが、現在および将来の事業環境に対応していくためには一層の合理化により収益力を

強化することが不可欠であると判断し、下記施策の実施を決定いたしました。 

 

２. 経営合理化策の内容 

（1）役員報酬の削減 

  平成 21 年 12 月期の役員報酬について、前期比 15％以上の削減をおこないます。 

              

（2）社員給与の定期昇給の停止 

  平成 21 年 1 月度の実施を検討しておりました人事考課による昇給を停止します。 

 

（3）希望退職者の募集 

  ①募集人員  40 名 

  ②募集対象者 全社員（正社員）  

  ③募集期間  平成 21 年 2 月 2日（月）～平成 21 年 2月 18 日（水） 

  ④退職日   平成 21 年 3 月 31 日（火） 

  ⑤優遇措置  ⅰ）再就職支援会社による支援サービスの提供 

         ⅱ）所定の会社都合退職金に割増退職金を加算 

 

（4）倉庫管理業務の合理化 

  従来、社内で実施しておりました倉庫管理業務を平成 21 年 2 月からアウトソーシングすることで、

在庫管理にかかる費用を変動費化させ、平成 21 年 12 月期の在庫管理費用を削減します。 

 

（5）在庫削減によるキャッシュ・フローの改善 

  きめ細かい在庫数量の管理と発注のコントロールにより、在庫の削減をおこない営業キャッシュ・フ

ローの改善を図ります。 
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（6）その他一般管理販売費の削減 

  一般管理販売費の各費目についての徹底的な見直しをおこない、法令や既に締結した契約などにより

見直しが不可能なものを除き、最低でも 10％以上の削減をおこないます。 

 

３. 今後の見通し 

   今回の合理化をおこなった場合の当社業績に与える影響は、希望退職者への再就職支援サービスの提供

および割増退職金の支出により特別損失が発生する一方、役員報酬の削減および社員数の減少にともない人

件費を含む一般管理販売費を大幅に削減する予定ですが、現時点では希望退職者の応募者数等が未定である

ため影響金額については合理的な算定が可能になり次第、速やかに開示させていただきます。 

 

以 上 


